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HABITAT JEUNES

       GÉNILOR

CONVENTION D’ENGAGEMENT RECIPROQUE 

ENTRE …..ET UN BENEVOLE

L’association ………… représentée par son Président, Monsieur …………………………..
Cette convention individuelle s’inscrit dans la Charte  du bénévolat affichée par notre association. Elle est remise à….................................................
L’association ………………………...s’engage à l’égard de…………………:


1- à lui confier les responsabilités, missions et activité suivantes. ex : co-pilotage du 
projet 
de Solidarité Internationale au Burkina Faso avec co-encadrement du groupe 
lors du voyage prévu en octobre 2008.


2- à respecter les horaires et disponibilités convenus suivants :


- horaires libres selon les besoins du projet et les actions menées réalisées dans une 
amplitude correspondant aux horaires de bureau habituels (9h/22h) pour tout ce qui 
concerne l’accès aux documents en lien avec le projet, l’accès au 
téléphone, au fax, 
photocopieur, PC de l’association (et si possible en fonction des horaires de la 
coordinatrice des actions collectives, porteuse de ce projet) ; 


- en dehors de ces horaires (du lundi au vendredi de 9h à 22h) quand il s’agit 
d’intervention correspondant à un travail avec le groupe concerné par le 
projet.


3- à écouter ses suggestions ;


4- à assurer une transmission d’informations nécessaires à son intervention ; 


5- à faire un point régulier sur ses activités en lien avec ce projet et sur ce qui apporte à 
son engagement bénévole, notamment en matière d’utilité, de reconnaissance et de 
développement de compétences ;


6- à rembourser ses dépenses de déplacement sur la base d’indemnités kilométriques  
à concurrence maximale de 350 km par mois à 0.453 euros/ km (sous réserve de la 
transmission des justificatifs) + à rembourser les dépenses annexes en lien direct avec 
le projet, engagés après l’accord expresse de la coordinatrice (ou à défaut de la 
direction). ;


7- à couvrir par une assurance adéquate, les risques d’accidents causés ou subits dans 
le cadre de ces activités ;


8- si souhaité, à l’aider à faire reconnaître ses compétences acquises dans le cadre de la 
procédure VAE (Validation des acquis de l’expérience).


L’association………………. pourra à tout moment décider de la fin de la 
collaboration de…………….……..….. mais, dans toute mesure du possible, en 
respectant un délai de prévenance raisonnable.


…………….…..………. s’engage à l’égard de l’Association……………………..…. :

1- à coopérer avec les différents partenaires de l’association : bénéficiaires, dirigeants, salariés permanents, autres bénévoles ;

2- à respecter son éthique, son fonctionnement et son règlement intérieur ;

3- à respecter les obligations de réserve, tant à l’intérieur, qu’à l’extérieur ;

4- à s’impliquer dans les missions et activités confiées et en n’intervenant pas dans un autre champ d’activités ;

5- à respecter les horaires et disponibilités convenues, en cas d’impossibilité à prévenir le responsable désigné (le(la) coordinateur(trice) ou le(la) directeur(trice) ;

6- à s’assurer auprès de son assurance que ces déplacements sont couverts et la possibilité d’utiliser son véhicule personnel également ;

7- à faire des suggestions d’amélioration du fonctionnement et de l’organisation ;

8- à participer aux réunions d’information et aux actions de formations proposées.

L’association…………………..….pourra à tout moment arrêter sa collaboration, mais, dans toute la mesure du possible et compte tenu de la nature de son engagement auprès du groupe de jeunes, en respectant un délai de prévenance raisonnable.

Fait à ………………..., le……………………..
Le salarié référent :………………...., coordinateur(trice) action collective ou, à défaut……………….

Pour l’association





Le(la) bénévole


Le Président








CHARTE DU BENEVOLAT

Tout bénévole accueilli et intégré dans l’association …..se voit remettre la présente Charte. Elle définit le cadre des relations et des règles du jeu qui doivent s’instituer entre les responsables de l’association, les salariés permanents et les bénévoles.

I – RAPPEL DES MISSIONS ET FINALITES DE L’ASSOCIATION :

L’Association …………………………………a pour objet de :

· (ex : Mettre à disposition des jeunes qui vivent hors de leur famille un ensemble d’installations matérielles pour leur hébergement et leur restauration, ainsi que des moyens qui permettent, directement ou indirectement, de favoriser leur insertion dans la vie sociale. Elle a donc pour mission de favoriser la socialisation des jeunes par l’habitat et par des formes d’incitation et d’actions dans des domaines où se forge leur qualification sociale : vie quotidienne, mobilité, emploi, loisir…)
· (ex : Rendre possible dans cette phase de transition un parcours résidentiel en créant les conditions d’un processus d’apprentissage de la vie sociale conduisant à l’autonomie et à la citoyenneté. Les actions mises en œuvre sont fondées sur la valorisation des potentialités).
L’Association ………………………….remplit cette mission d’intérêt général :

- de façon transparente à l’égard de ses adhérents, de ses bénéficiaires, de ses financeurs, de ses salariés permanents et de ses bénévoles,

- dans le respect des règles démocratiques de la loi de 1901,

- (ex : en l’accompagnant de démarches d’évaluation de son utilité sociale).
II- LA PLACE DES BENEVOLES DANS LE PROJET ASSOCIATIF ;

Dans le cadre du Projet Associatif, le rôle et les missions des bénévoles sont plus particulièrement les suivantes : 

- (ex : participation à l’élaboration et la mise en œuvre de projets en lien avec les actions éducatives)
- (ex : soutien technique en lien avec des outils pédagogiques (multimédia, gestion espace bar, lien partenariaux de type Artothèque…)).
III – LES DROITS DES BENEVOLES :

L’association ….s’engage à l’égard de ses bénévoles :

1) en matière d’information :

- à les informer sur les finalités de l’association, le contenu du Projet Associatif, les principaux objectifs de l’année, le fonctionnement et la répartition des principales responsabilités,

- à faciliter les rencontres souhaitables avec les dirigeants, les autres bénévoles, les salariés permanents et les bénéficiaires,

2) en matière d’accueil et d’intégration :

- à les accueillir et à les considérer comme des collaborateurs à part entière, et à considérer chaque bénévole comme indispensable,

- à leur confier, en fonction de ses besoins propres, des activités en lien avec leurs compétences, leurs motivations et leur disponibilité,

- à définir les missions, responsabilités et activités de chaque bénévole selon les dispositions rédigés dans le cadre d’une convention d’engagement réciproque,

- à situer le cadre de la relation entre chaque bénévole et l’association…… dans cette convention d’engagement.

3) en matière de gestion et de développement de compétences :

- à assurer leur intégration et leur formation par tous les moyens nécessaires et adaptés à la taille de l’association : formation formelle, tutorat, compagnonnage, constitution d’équipes….

- à organiser des points fixes réguliers sur les difficultés rencontrées, les centres d’intérêts et les compétences développées,

- si souhaité, à les aider dans les démarches de validation des acquis de l’expérience (VAE, Validation des Acquis de l’Expérience)

4) en matière de couverture sociale :

- à leur garantir la couverture et le bénéfice d’une assurance responsabilité civile dans le cadre des activités confiées.

L’association conserve le droit d’interrompre l’activité et la mission d’un bénévole, mais, dans toute mesure du possible, en respectant des délais de prévenance raisonnables.

IV – LES OBLIGATIONS DES BENEVOLES :

L’activité bénévole est librement choisie ; il ne peut exister de liens de subordination, au sens du droit du travail, entre l’association………………………………..….. et ses bénévoles, mais ceci n’exclut par le respect de règles de consignes.

Ainsi le bénévole s’engage à :

- à adhérer à la finalité et à l’éthique de l’association,

- à se conformer à ses objectifs,

- à respecter son organisation, son fonctionnement et son règlement intérieur,

- à assurer de façon efficace sa mission et son activité, sur la base des horaires et disponibilités choisis conjointement, au sein « d’une convention d’engagement » et éventuellement après une période d’essai,

- à exercer son activité de façon discrète, dans le respect des convictions et opinions de chacun,

- à considérer que le bénéficiaire est au centre de toute activité de l’association, donc à être à son service, avec tous les égards possibles,

- à collaborer avec les autres acteurs de l’association : dirigeants, salariés, permanents, et autre bénévoles,

- à suivre les actions de formation proposées,

Les bénévoles peuvent interrompre à tout moment leur collaboration, mais s’engagent, dans toute la mesure du possible, à respecter un délai de prévenance raisonnable.



Pour l’association…………………………, à …………….., le……………….






Le Président

Association GÉNILOR- Avenue de la Libération- 33 310 LORMONT
(05.56.38.22.00 - (05.56.06.48.69
Site : www.associaion-genilor.com - E.mail : fjt.genilor@ufjt.org
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